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重要性 面试综述 

面试成绩一般占总成绩的三分
之一到二分之一 

北大的双95分和双不及格制度 

港大面试的重要性 



面试形式 面试综述 

面试 

演讲、
情景模

拟 

无领导
小组讨

论 

结构化
面试 



结构化面试流程 面试综述 

面试组织 抽签入场 面试答题 考生退场 计分审核 

下一位考生入场 

随机提问 



华约联盟 面试政策 

华约联盟 面试形式 

清华大学 1. 无领导小组讨论面试，每组6人；2.学科专业面试（部分
参加）； 3.体能测试（自愿） 

中科大 面试，以数理化知识为主，要求学生完成题目或报告解题
思路 

上海交大 1.特色测试，2.面试，“3对1模式”经过两轮面试，每组20
分钟，可以互动，向评委发问。 

人大 1.特色测试，笔试形式，不分文理，人文社科类试题为主 

2.综合面试，“3对1”，从20题中抽两道，选一道作答。 

南京大学 1.特色测试，笔试形式。2.结构化面试，“四对一”。 

浙江大学 面试，组对组，每组六名老师，六名学生，每组还有一名
纪委人员。 

西安交大 特色测试，笔试形式，小组面试，5人一组，时长60分钟 



北约联盟 面试政策 

北约联盟 面试形式 

北京大学 
1.面试，每组5人，3位教授，先做自我介绍，然后从10

道题目中抽题，然后讨论；2.体能测试 

北大医学部 面试 

北航 小组面试 

北师 1.多项能力测试；2.面试;3.体能测试 

中山大学 结构化面试，“3对1” 

武汉大学 
1．拓展能力测试。笔试形式，不分文理科，考2小时 

2.面试，1对1,8—10分钟一个教授，谈完4个。 

厦门大学 1.面试；2.体能测试 

华中科大 笔试，没有面试 

四川大学 面试三对1；每个考生随机抽选试题 

兰州大学 小组面试；小语种需另外参加外语能力测试 

山东大学 一对5分组面试 

香港大学 英文面试 



卓越联盟 面试政策 
卓越联盟 面试形式 
重庆大学 综合能力和学科潜质(支撑材料原件校验) ；备注：拟报考建筑类(建筑

学、城乡规划、风景园林三个专业)且达到规定面试线的考生，需参加
素描现场考察(自备材料： 8开素描纸、画笔、画板等)。 

西北工业大学 部分学生参加面试 

东南大学 只对学科基础测试成绩优异的考生进行面试，最后给予“特等”级别
的资格(2013年特等级别的认定在江苏省试点)。 

大连理工大学 无 

哈尔滨工业大学 “英才计划”专家组赴当地省份面试, 根据学生高中阶段学业成绩、学
科特长和创新潜质以及面试情况认定，不笔试。 

北京理工大学 文科采用6人一组的讨论形式，理科“3对1”需要回答四个问题。 

天津大学 无 

华南理工大学 自主选拔(特殊才能)面试和自主选拔学科特长面试；考建筑学院各专业
需加试素描。 

同济大学 学科特长、创新潜质面试 



面试礼仪 面试备考 

着装礼仪 
着装礼仪 男生 女生 

上装 

上下颜色一致，深色为宜，熨烫
平整；衬衫应避免亮色和突出图

案，且要掖入裤腰 简单大方，忌穿过紧过花的衣服 

下装 避免裤腿过长，过于宽大 裙子长度不高过膝盖15厘米 

袜子 宜穿深色袜子 忌穿黑色丝袜 

鞋子 鞋面干净 鞋面干净，不要穿过高的高跟鞋 

忌穿 
运动鞋，拖鞋，过于休闲、时髦
或标新立异的装扮，忌带饰品 过漏、过透、过短和过紧的服装 



面试礼仪 面试备考 

考场礼仪 
序号 注意事项 

1 面试不迟到 
2 面试前刷牙或嚼口香糖，保持口气清新 

3 敲门三声进入考场，敲门声掌握适中 
4 进入考场与考官打招呼 

5 每个人都要将自己的号码放在桌上，号码应正对考官，注意别倒放 

6 受到邀请后在坐下 

7 如果要调整椅子的位置，不要在地上拖，要整个搬起来 
8 保持微笑，保持眼神交流，不要左顾右盼，心不在焉 

9 切忌有小动作，尤其是手上的，可以将双手扣紧 
10 避免频繁看手表 

11 避免不雅的姿势，比如伸懒腰、打哈欠、敲桌子等 
12 离开的时候要记得把椅子放回原位，并和考官说再见 



结构化面试 面试备考 

你最喜欢的科学家是谁？请说明理由？ 

你准备选择什么专业？为什么？ 

哈弗大学图书馆墙上写有这样一句话：“请享受
无法回避的痛苦。”谈谈你的理解。 



结构化面试 面试备考 

第一类：认识人，事物，观点 

解
决
办
法 

  

找到题干中的关键词和定语，抓住答题重点 

  

界定关键词并表明观点。 

  

以“阳光心态”说明持上述观点的原因 



结构化面试 面试备考 

如果学习中，你发现一位你不喜欢的老师，
你如何处理？ 

如果长辈有错误，你会不会批评他？家人
如果批评你，你会怎么办？ 



结构化面试 面试备考 

第二类：人际沟通类 

解
决
办
法 

  

态度。对事不对人，换位思考。 

  

原因。首先从自己身上找原因。 

  

化解。比如合作，说服，告知，请教，汇报 

  

避免。心态积极，提前行动 



结构化面试 面试备考 

如果你遇到劫匪，你打算如何用智慧把他们制伏？当媒
体把你的事迹报道出去后，你觉得会产生哪些正面效应
和负面效应？ 

在完全陌生的环境中，如何向一位语言不通的人解释
中国画和西洋画的区别？ 



结构化面试 面试备考 

第三类：应急应变类 

解
决
办
法 

我在场景中的角色定位 

确定任务 

解决问题。“快，全，好” 

总结，提高。 



结构化面试 面试备考 

马路中间的下水井的井盖为什么是圆的？ 



结构化面试 面试备考 

第四类：学科专业类 

解
决
办
法 

知识本身角度 

生活角度 



无领导小组讨论考官评价标准 面试备考 

（1）受测者参与有效发言次数的多少，是否善于提出新的见解和方案； 
 
（2）是否敢于发表不同的意见，支持或者肯定别人的意见，在坚持自己
的正确意见基础上能否根据别人的意见发表自己的观点； 
 
（3）是否善于消除紧张气氛，说服别人，调节争端，创造一个使得不太
想要发言的人也想发言的气氛，把众人的意见引向一致； 
 
（4）能否倾听别人的意见，是否尊重别人，是否侵犯他人发言权，语言

表达能力如何，分析能力、概括和总结不同意见的能力如何，发言的主动
性及反应的灵敏度如何等。 



无领导小组讨论测评要素 面试备考 

（1）分析能力（20分）能否充分利用各种信息，准确把握问题的实质。

能否从多角度对问题进行符合逻辑且有深度的剖析，并在此基础上提出自
己的观点是否具有较强的控制力，善于把握和引领局面； 
 
（2）应变能力（20分）能否迅速找出自己与他人的观点差异，并能够对

他人提出的质疑或者反驳的观点及时准确的给以回应，同时善于倾听并能
够敏锐察觉他人论点和论据的漏洞，提出质疑； 
 
（3）表达能力（15分）语言表达是否清晰，条理分明，富有逻辑性； 
 
（4）合作能力（15分）是否善于倾听，准确领会他人的意图，是否讲求

策略，既能巧妙有效地说服对方，又能与之保持良好的沟通氛围。是否富
有团队意识，讲究配合和协作。是否善于换位思考，站在他人立场考虑问
题，准确理解他人需求。 



无领导小组讨论测评要素 面试备考 

（5）自控能力（10分）对待他人的态度是否积极友善。是否自信心强，

情绪稳定，即使与大多数人的观点不同，也能做到举止得体，沉着冷静，
心态平和，尊重他人。提出的问题是否真有挑战性，并有强烈的说服他人
的欲望； 
 
（6）领导能力（10分）能否主动和争取持相同或相近观点的人，说服、

整合其他观点，通过调动各方面的积极性，保证共识的达成。能否机智灵
活地应对各种变化和意外情况。是否善于提出新的可行的见解和方案； 
 
（7）知识的广阔性和深入性（10分）知识掌握的深度和广度同样是无领
导小组讨论想要考查考生的重要方面。 



无领导小组试题类型 面试备考 

开放性问题 

主要考察考生思考问题是否具有针对性，思路是否清晰，是否有新颖的观点和
看法。例如：你觉得应该如何治理世界的水污染问题？ 

两难问题 

主要考查考生的分析能力、语言表达能力以及说服力等。例如：你认为应该重
点发展公共交通还是私人轿车？ 

多项选择题 

主要考查考生分析问题实质、抓住问题本质方面的能力。比如：如果要被困在
荒岛上，你要带上哪三样东西是最好的。 



无领导小组试题类型 面试备考 

操作性问题 

主要考查考生的主动性，合作能力以及在一些实际操作中所充当的角色。
如给考生一些材料，要求他们互相配合，建设一座动物园。 

材料分析问题 

给定数段材料，要求考生对所给材料进行分析，归纳要点，分析原因，
或者给定对策。比如给出几段关于盗版问题的材料，要求考生对这些材
料每个人发表自己的意见和观点，然后小组讨论，最后派一名代表对小
组讨论结果进行总结。 



无领导小组个人陈述 面试备考 

测评要素： 

首先，发言内容。了解考生对待这个问题的看法，以及论述问题是否具
有逻辑性。 
其次，考生发言的形式与特点，即考生是怎么说的。 

总的看来，第一部分包括的测评要素主要有：逻辑思维能力、言语表达
能力、灵活度和适应性、岗位所需的特定能力。 

应试技巧： 
（1）开门见山，直抒胸臆 
（2）对别人的观点提出建设性意见 
（3）注意坐姿，带出良好情绪状态 
           首先，是手。其次，是脚。三是背。四是眼睛。。 
（4）不强调观点正确与否，着重考查考生的分析和决策能力 



无领导小组自由讨论 面试备考 

确定自己的角色： 
（1）破冰者。尽量不要提太偏激的观点。 
（2）领导者。如果不合适就不要强争。 
（3）组织者。 

测评要素： 

自由讨论部分是考试测评的重头戏。讨论时个体和他人相互作用的过程，讨论
的过程除了能够看出个体逻辑思维的缜密程度之外，还考察个体在群体中的作
用和个体的性格特点。自由讨论部分的测评要素主要有一下几个方面：逻辑思
维能力、合作能力、自控能力、领导能力、应变能力、表达能力、合作能力、
自控能力。其中，逻辑思维能力、合作能力、自控能力和应变能力是首要的。
这些是作为一个大学生的基本素质。领导能力虽然是衡量大学生未来发展的条
件，但是在第二部分的测评中并不是最重要的。 



无领导小组自由讨论 面试备考 

时间分配： 
（1）四分之一的时间：每个成员发表自己的意见并且陈述理由。 
（2）四分之一的时间：讨论，各抒已见，互相批驳。 
（3）四分之一的时间：讨论过半回收大家意见，进行整合，达成一致。 
（4）四分之一的时间：选定汇报人，预演汇报。 

沟通交流注意事项： 
（1）仔细听别人的想法并给予反馈，不要忽视别人，不要打断别人。 
（2）积极支持别人。 
（3）不要啰嗦。 
（4）混乱中尽量向正确的方向引导讨论。 
（5）必要时要妥协达成共识。 



无领导小组总结陈词 面试备考 

测评要素： 
（1）对陈述人自己的语言表达能力进行测评。 
（2）总体评价小组答题质量，并借此对组内每个人打分，主要测查小组
的协调性和小组观点的新颖以及逻辑程度。 

应试技巧： 
（1）汇报前准备纸笔，记录要点。 
（2）控制好汇报的时间。 
（3）逻辑清楚，表达清晰。 
（4）积极向上，完美升华。 



2012年热点问题 资料准备 

2012年社会热点问题 

发生时间 事件 发生时间 事件 

1.2日 日议员登陆-钓-鱼-岛 3.19日  故-宫-大盗判刑 

1.4日  贵州大巴 翻车 16死 40伤的重大事故 5.12日   汶川地震4周年 

1.6日  南京银行持枪抢劫案 8.3日  双台风袭击内地 

1.15日  马英九成功连任 8.7日  刘翔摔倒退赛 

1.3日 日本命名 钓-鱼-岛- 8.8日  台风：海葵：袭击江浙沪 

2.9日    外交部 关于王-立-军 美国-使馆-事-件 8月上旬 奥运会 

2.10日   王-立-军 美国-使馆-事-件 10月份 十八大 

2.11日  温总理接见 十一世  班禅 11月份 异地高考 

3.3日   两会召开 12月份 切糕事件 



2011年热点问题 资料准备 

2011年社会热点问题 

发生时间 事件 发生时间 事件 

1月5号 “史上最严格”公车改革 7月24号 动车温州追尾 

1月11号 春运，我们在路上…… 7月26号 味千拉面深陷骨汤门 

1月25号 2011年春节联欢晚会 8月17号 “问题血燕”课致癌 

1月30号 家乐福等超市涉嫌价格欺诈 8月24号 兽父开水烫亲女 

3月2号 关注个税起征点调整 9月1号 南京发生大客车被劫持事件 

4月13号 上海部分超市售染色馒头 9月5号 河南宋基金会善款放贷 

5月4号 “五杠”天才少年 9月6号 李阳陷“家暴门” 

5月9号 陈光标陷“慈善注水”风波 9月28号 世界首创的三塔两跨悬索桥——泰州大桥 

6月24号 关注2011年高考 10月19号 两岁女童遭两车碾压 

6月29号 西湖申遗成功 11月1号 神州八号飞船升空 

7月4号 女子徒手接住10楼坠楼女童 11月7号 宋庆龄巨型雕像 

7月12号 多地发生电梯事故     



能提供的帮助 

【授课对象】目标自主招生加分的高中学员。 
【授课师资】100%毕业于清华北大，100%具有自主招生及竞 

                         赛经历，100%具有多年自主招生教学教研经验 
【报名流程】第一步：拨打400-810-2680或直接前往授课校区 

                                        报名。 
                        第二步：自主招生规划师会安排孩子到就近校区 

                                        进行测试。 

                        第三步：测试合格，规划课程，正式上课。 



谢谢！！ 

www.jiajiaoban.com 

姓名：高     成 

邮箱：gaocheng@xueersi.com 

博客：http://blog.sina.com.cn/zkgaocheng 

全国QQ群：275069997 

北京QQ群：245382572 


